
 

 

Social Architect – designing evolutionary transformation 

Evolutionäre Transformationsprozesse gestalten/ begleiten 

 

 

 

Innere 

Entwicklung 

Mindshift-Mastery – Changeprozessen mit einem neuen Mindset begegnen 
In sich selber alle verfügbaren Ressourcen bündeln – Den Denkraum 
aufmachen – Innere Barrieren überwinden – Zugang finden zur inneren 
Weisheit – Widersprüche anders wahrnehmen – Die Intuition ins Spiel 
bringen 

Big picture & Einführung in den integralen Ansatz  
Arbeit mit kulturellen Werten (SDi)  - Das Evolutionäre Design der Geschichte 
– Herausforderungen dieser Zeit – Lernumfelder gestalten, die den 
Bedürfnissen gerecht werden – Leadership Stile entsprechend der 

Wertepräferenzen – Integrales Teambuilding   

 
Die eigene Spirale in eine Balance bringen 

Innere Kapazitäten bilden für Wachstum und Entwicklung durch die Arbeit an 
der eigenen memetischen Spirale – Resilienz stärken – Achtsamkeit fördern – 
Lernen, den Energielevel in jedem vMeme anzuheben, vmemetisches 
Potenzial entfalten und differenziert einsetzen 

 

Beyond Ego – aus einem transpersonalen Feld wirken 
Die transpersonalen Dimensionen erfahren als Grundlage für ein Wirken aus 
der Essenz: Präsenz; Intuition und Sensitiveness.  
Der innere Körper, Achtsamkeit, Zugang zur Essenz, subtile Energien, Higher 
WE, die Intuition als Brücke zur Quelle, Deep Listening, Generativer Dialog,  
4-D Mapping, Eco-Intention 

Einführung in Meshworking – Das Rad der Co-Creation – SQ21 – 
Erfahrung mit dem transpersonalen Raum (VISTAR)  

Die Bedeutung von Höheren Zielen in heterogenen Gruppen – solche 
erarbeiten können – Ausgleich von individuellen und kollektiven Bedürfnissen 
– natural design und Funktionalität – designen aus einer integralen Haltung – 
Einblicke bekommen in ein Handeln „von Zukunft her“ – das rechte Timing –  

Wirken im Kontakt mit dem Höheren Selbst – Spirituelle Intelligenz   

 
Empfohlen 
zum Einstieg 
 
18.4 – 20.6.24 
Webinare 

 

17.9. - 5.11.24 
Wöchentlich 
Webinare 
 
6.9./10.9./14.9 

SDi Einführung  

 

 
23.-24.11.24 
 
 
Seminar 

2025 

14/21/28.01. –
11/25.02. –
11/25.03. –
8/15.04. – 
19.00 – 20.45 
 
Webinare 
 

 

2025 
 
3.-4 Mai  
28.-29.Juni 
 
Seminare 


